CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015
NUMERO DA SOLICITACAO: MR074905/2014
SINDICATO RURAL DE FRANCA, CNPJ n. 47.986.112/0001-27, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). GALILEU DE OLIVEIRA MACEDO,;
E

SINDICATO DOS TRAB.RURAIS DE SAO JOSE DA BELA VISTA, CNPJ n. 72.918.964/0001-24, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JAMIL COSTA LIMA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro de
2014 a 30 de setembro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) As partes fixam a vigéncia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) Lavoura diversificada para os trabalhadores ruricula, servigos gerais ruricula,
citricultura, granjeiros, pecuarios, reflorestamento, corte de madeira e resinagem, extrativismo rural,
aplicadores de defensivos agricolas, administradores de propriedades rurais, (motorista, tratorista,
operador de maquina, borracheiro, porteiro, auxiliar de portaria, técnico agricola, fiscais, seguranca
ruricula, escriturarios e demais trabalhadores de escritdrio ruricula, administrador e outros servicos
ruricula do setor) todos definidos nos termos do artigo 2° da lei 5.889/73. no periodo de 1° de
outubro de 2014 a 30 de setembro de 2015 e a data-base da categoria em 1° de outubro de 2014,, com
abrangéncia territorial em Sao José da Bela Vista/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Concessao pelos empregadores de reajuste salarial da categoria profissional nos
termos da Legislacdo vigente, em percentual maximo equivalente a 8% (Oito por
cento), a partir de 1° de outubro de 2014, quitando-se, assim, toda a inflagao
eventualmente ocorrida no periodo compreendido entre 01/10/2013 até 30/09/2014,
facultando-se a compensacao de eventuais reajustes/aumentos concedidos a titulo

de antecipacao, exceto os decorrentes de promocéao, equiparagao, reestruturacao e



transferéncia.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL OU MINIMO NORMATIVO
O Salario Normativo ou Piso Salarial da categoria serd de R$890,00 (Oitocentos e noventa Reais) por més, a
partir de 01 de outubro de 2014, devendo ser reajustado com a politica salarial vigente ou a que vier substitui-la.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O piso normativo se equiparado for ao Salario Minimo Nacional ou Estadual, caso
estes sejam fixados na vigéncia do presente instrumento em valor superior ao que foi neste ato negociado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam os empregadores expressamente autorizados a compensarem eventuais
reajustes/aumentos concedidos a partir de 01 de outubro de 2014 a titulo de antecipacéo.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS DE SALARIOS

Os pagamentos de salarios serdo efetuados, em cheques nominais, em dinheiro, ou ordem de pagamento

bancaria, durante a jornada de trabalho.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com aidentificagdo da empresa, do

qual constaréo aremuneracdo, com a discriminagdo das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da

producéo, as horas extras e 0s descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS.
Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE SALARIO SUBSTITUICAO

Garantia ao empregado admitido para a funcéo de outro, deigual salario do substituido, com excecéo das vantagens pessoais
do dispensado substituido.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagdes

CLAUSULA OITAVA - DIAS PARADOS

Pagamento de salarios integrai s aos empregados nos dias em que ndo houver trabalho em virtude da ocorréncia de chuvas ou
outros fatores al heios a vontade dos mesmos, desde que comprovada sua presenca no local de prestacéo de servi¢o ou no
ponto de reuni&o para embarque.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS



. Fica estabelecido que as horas extraordinarias serdo remuneradas com o0 acréscimo de 75% (setenta e
cinco por cento) em relacéo a remuneracéo da hora normal, para as duas primeiras horas extras, e, 100%

(cem por cento) para as posteriores.

CLAUSULA DECIMA - INTEGRACAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras habituais serdo consideradas, para todos os efeitos legais, integradas na remuneracéo do
empregado, tanto para os calculos de aviso prévio, indenizacéo, como de férias, 13° salario, repouso
semanal remunerado e feriados.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VEICULOS DE TRANSPORTE

Os veiculos destinados a transportar trabalhadores rurais, quando fornecidos pelo empregador,
devem satisfazer as condigdes de seguranca e comodidade, sendo vedado o carregamento de

ferramentas soltas, junto as pessoas conduzidas

PARAGRAFO UNICO: N&o sera devida qual quer remuneragio pelo tempo de percurso do trabal hador,
guando houver regular linha de transporte publico servindo o local de trabalho, ou quando o empregador

oferecer o respectivo transporte nos padrées fixadosno caput  desta clausula.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CRECHES

As empresas onde existirem mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos, deverdo instalar local apropriado
destinado a guarda de criancas em idade de amamentacao, facultado o convénio com creches, conforme Precedente
Normativo n° 22 do Col. TST.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS

Os empregadores manterdo seguro de vida em grupo paratodos os empregados.

Par &grafo Primeiro: Contratac8o de seguro de vida, no valor de R$ 13.000,00 (treze mil reais), em consonancia com a
legislacdo que rege a matéria, junto as empresas especializadas no ramo, para todos os empregados rurais com validade pelo
periodo de duragdo do contrato de trabalho e sem 6nus para os empregados.



Paragrafo Segundo: Obrigatoriedade do Empregador a pagar Auxilio funeral quando tal beneficio ndo
constar da apdlice do seguro previsto no "caput” desta clausula. O auxilio funeral correspondera a 02
(dois) salarios da categoria, pago aos dependentes legais, em caso de morte do empregado rural. O
auxilio serd um so, mesmo havendo mais de um dependente; devendo ser pago em 2 (duas) parcelas em
"trinta dias apds aprimeira’.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA QUARTA - APOSENTADORIA - ESTABILIDADE - GARANTIA DE EMPREGO

Proibicao aos empregadores rurais de dispensarem seus empregados rurais durante os 12 (doze) meses que antecederem a
aquisicdo do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, desde que tenham mais de 05 (cinco) anos ininterruptos de
Servico na mesma empresa, salvo se por justa causa.

Contrato de Trabalho Admisséao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATOS DE TRABALHO

Os contratos individuais de trabalho serdo obrigatoriamente registrados nas CTPS'’s dos empregados de acordo
com a Lei n.° 5.889, de 08 de junho de 1973, e celebrados entre os empregadores e empregados rurais,
evitando-se a intermediacao, salvo empresas de trabalho regularmente constituidas, hipétese em que o tomador

de méo-de-obra ficara obrigado solidariamente pelo fiel cumprimento das clausulas desta norma coletiva.

Outras normas referentes a admisséo, demissao e modalidades de contratacéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGOES CONTRATUAIS

Obrigatoriedade aos empregadores rurais de apresentarem no ato das homologacfes contratuais, que
preferencialmente seréo efetuadas pela entidade Sindical dos empregados, de todos os recol himentos
previstos em lel e nas Convencgoes Coletivas, vedadas as ressal vas ndo especificadas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ENTREGA DE DOCUMENTOS

Os documentos exigidos pel o empregador, em decorréncia do contrato de trabalho, como a CTPS, certiddes de nascimento,
casamento, etc., serdo sempre entregues contra-recibos.

RelacOes de Trabalho Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MULTA



Fixacdo de multano valor de 5% (cinco por cento) do salario normativo, por infragdo, e por empregado
no caso de violagdo nas condigdes acordadas, com reversdo do valor correspondente a parte prejudicada.
Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - INSTRUMENTO DE TRABALHO

Fornecimento gratuito de instrumento de trabalho no local de prestagdo de servicos, cujo transporte
podera ser feito no mesmo veiculo, em compartimento separado e seguro, onde as ferramentas ficaréo

guardadas, até o término do contrato.
Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA - SERVICO MILITAR

Estabilidade provisoria de empregado de idade de servigo militar, desde a data do alistamento até 60
(sessenta) dias apos a baixa ou dispensa do servico militar, salvo por motivo de justa causa ou pedido de
dispensa.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE MORADIA

A moradia do empregado se possivel, sera dotada de luz elétrica, agua encanada e a instalacéo sanitéria,
quando fornecidos gratuitamente pelo empregador, ndo serdo esses valores (moradia, luz elétrica, agua

encanada e instalagdo sanitéria) integrados a remuneracdo do empregado, para quaisquer fins.

PARAGRAFO UNICO Quando da contratagio o empregado devera fornecer lista dos integrantes da sua
familia ndo sendo permitida a moradia de novas pessoas na mesma casa cedida, sem autorizacdo expressa
do empregador.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacéao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSACAO

Os empregadores poderdo estabel ecer acordos de compensacao de jornada de trabalho, desde que participe a respectiva
entidade sindical profissional.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO/FERIADOS
Os empregadores poderdo estabel ecer programa de compensagdo de dias Uteis intercalados entre domingos e feriados e fins de
semana e carnaval, de sorte a conceder aos empregados um periodo mais prolongado de descanso, mediante entendi mento

direto com os empregados dos setores envolvidos e com a participaggo do respectivo sindicato profissional.
Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONCESSAO DE FOLGAS



Sera concedido um dia de folga ao empregado rural que residano local de trabalho, e que sgja chefe de
familia, por ocasido do pagamento do més, ou ¥z dia quando por quinzena, parafim especifico de efetuar
compras, conforme as exigéncias dos servigos.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ORDENHA

ORDENHA: O tempo despendido na ordenha, cujo produto seja destinado ao consumo familiar do empregado, ndo integrara
ajornadadiéria de trabalho.

Par agrafo Primeiro: O produto da ordenha, nos termos do caput, ndo integrara a remuneracéo do empregado.

Par agr afo Segundo: Serafornecido ao ordenhador, diariamente, dois litros de leite a cada filho de até 03 (trés) anos de idade
eum litro a cadafilho de 04 (quatro) a 07 (sete) anos de idade.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTUDANTES - JORNADA:

Fica proibida a prorrogacéo dajornada dos empregados estudantes, ressalvadas as hipéteses dos artigos59 e 61 da CLT.
Sobreaviso

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTA-AVISO

Fica determinada a entrega ao empregado de carta-aviso em caso de dispensa com alegacdo de falta grave, sob penade gerar
presuncao de dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO

Em caso de dispensa sem justa causa, ficam os empregadores rurais obrigados a conceder 0 aviso prévio
de 45 (quarenta e cinco) dias, para os empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade,
desde que o empregado tenha mais de trés (03) anos, ininterruptos de servicos prestados para 0 mesmo
empregador respeitando aLe em vigor.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTRANHOS A RELACAO DE EMPREGO

Ao empregado que permitir a presenca, no local de trabalho de pessoas trabal hando, ndo autorizadas e
estranhas a relacdo de emprego, sera aplicada adverténcia por escrito.

Férias e Licencas

Licenca Maternidade



CLAUSULA TRIGESIMA - TRABALHADORA RURAL GESTANTE

Ficam assegurados a empregada rural gestante 60 (sessenta) dias de estabilidade ap0s o término do

afastamento compul sorio.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS DE AFASTAMENTO DE SALARIOS

Os empregadores deverdo preencher o atestado de afastamento de salarios (AAS), quando solicitado pelo empregado, nos
seguintes prazos: a) maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da solicitacdo, nos casos de obtencado de beneficios por

auxilio-doenca; b) méximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da solicitagdo, nos casos de obtencdo de aposentadoria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADOS DEMISSIONARIOS - FERIAS E HOMOLOGACAO

Os empregados demissionarios, com qual quer tempo de servico, terdo direito a férias proporcionais com acréscimo do terco
constitucional.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condicfes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA~TRIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE ABRIGOS E AGUA POTAVEL E
INSTALACAO SANITARIA

Os empregadores rurais ficam obrigados a of erecer abrigos nos locais de trabalho para protecéo de seus
empregados, contra chuvas ou outras intempeéries, podendo ser utilizado para esse fim o proprio veiculo
transportador, oferecendo, durante a jornada de trabal ho, agua potével.

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS E MEIOS DE PROTECAO E SEGURANCA
Serdo oferecidos gratuitamente equi pamentos de protecdo individual, adequados a atividade profissional .
CIPA composicdo, elei¢cdo, atribui¢des, garantias aos cipeiros
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CIPATER (COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES
NO TRABALHO RURAL)
Encaminhamento obrigatério pelos empregadores ao Sindicato profissional das copias das atas das reunides realizadas pelo

CIPATER.
Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS



Reconhecimento e aceitacéo pel os empregadores, de atestados médicos e odontol 6gicos expedidos pel os profissionais do
sindicato dos trabal hadores ou 6rgao oficial da Previdéncia ou da Salde.

Par &gr afo Unico: Quando o empregado entregar o atestado médico, o empregador fornecera o contra-recibo.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AFASTAMENTO DE SERVICO POR DOENCA - SALARIO DO
ACIDENTADO

Obrigatoriedade do empregador rural arcar com o pagamento da diferenca correspondente a complementacéo da remuneracéo
devida ao empregado, por ocasido de impossibilidade oriunda de doenca profissional ou acidente do trabalho, com garantiade
emprego naformadalei.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SOCORRO DO ACIDENTADO

Obrigatoriedade do empregador, em caso de acidentes, inclusive por seu preposto, providenciar
conducé&o de socorro imediato ao acidentado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MEDICAMENTOS E MATERIAIS DE PRIMEIROS SOCORROS
Nos locais de trabalho sera mantida, pelo empregador, caixa de medicamentos de primeiros socorros.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

A falta de comunicacdo de acidente de trabalho por parte do empregador, importard em responsabilidade pelo pagamento
integral dos salérios durante o periodo de inatividade.
Outras Normas de Prevencédo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - APLICACAO DE DEFENSIVOS AGRICOLAS

O empregador rural sera obrigado a possuir o competente receituario agrondémico para que o empregado
possa aplicar defensivos agricolas.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores rurais deverdo ministrar aos empregados rurais, que
exercam esta atividade, curso para aplicacdo de defensivos agricolas, onde seréo esclarecidos 0s riscos
deste trabal ho.

PARAGRAFO SEGUNDO: A recusa do trabalhador, apds devidamente notificado, por termo

expresso, na utilizagdo dos equipamentos de seguranca, acarretara a dispensa por justa causa.

Relac¢Oes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACESSO DA DIRETORIA

Ficafacultado o acesso do Presidente ou do Diretor devidamente credenciado, do Sindicato de
Trabahadores e, desde que comunicado previamente e devidamente acompanhado pelo empregador, ou

Seu representante, aos locais de trabal ho.
Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Salvo o direito de oposicao que devera, sob pena de nulidade, ser manifestada diretamente pelo empregado a entidade
representativa da categoria profissional, os empregadores, na condi¢do de meros agentes arrecadadores, descontardo dos
sal&rios de seus empregados sindicalizados ou ndo, a partir do més de OUTUBRO de 2014, naformada Assembléa
especia mente convocada para esse fim, devidamente aprovada pel os associados ou ndo do Sindicato dos Traba hadores
Rurais, o percentual mensal correspondente a 2% (dois por cento), sobre o salério bruto, em favor da entidade sindical cuja
sede € o local da moradia do empregado, observada a legislagéo vigente.

Par agrafo Unico: As guias de recolhimentos serfo oferecidas pelo Sindicato dos Empregados Rurais, as quais poderdo ser
quitadas junto a tesouraria, ou Bancos Conveniados autorizados, sem qualquer dnus para os empregadores, devendo ser
relacionado no verso da mesma o nome dos empregados rurais contribuintes, sua CTPS, e 0 nome da propriedade que esta
trabalhando.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Salvo o direito de oposicdo que devera, sob pena de nulidade, ser manifestada diretamente pelo empregado a entidade
representativa da categoria profissional dos trabalhadores, nos termos das deliberacfes das Assembléias Gerais
extraordinarias, realizadas conforme convocagéo por editais, e nos termos do artigo 8° da Constituigdo Federal, inciso 1V
artigo 545 e paragrafo Unico da CLT, os empregadores efetuardo os descontos assistenciais, quando do primeiro pagamento ja
regjustados, no valor de umadiaria do salario normativo dos trabal hadores rurais sindicalizados ou ndo, em favor da entidade
sindical cuja sede € o local da moradia do empregado, em conta vinculada sem limite a Caixa Econdmica Federal, ou outro
Banco indicado pelos Sindicatos, até o 15° (décimo quinto) dia Gtil subseqiiente a seu efetivo desconto.



Par agrafo Unico: Por ocasi&o do recolhimento da Contribuicio Assistencial, a Contribuic&o Confederativa prevista na
clausula anterior, podendo ser substituida neste més a contribuicéo Confederativa pela Contribuicdo Assistencial.
Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

Permissao ao Sindicatos dos Trabal hadores Rurais de afixar nos veiculos de transporte de empregados
rurais, avisos de interesse da categoria profissional, inclusive campanhas de sindicalizacgo, desde que
confeccionados em papel timbrado do Sindicato e assinado pelo representante legal da Entidade

Sindical, notificando-se os representantes dos empregadores.
Outras disposi¢cdes sobre representacéo e organizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LISTAS DE DEMISSAO OU ADMISSAO
Obrigatoriedade aos empregadores da entrega das listas de demissdo e admissao a entidade sindical, trimestralmente
DisposicOes Gerais

Mecanismos de Solucgédo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ELEICAO

Elei¢cdo da Justica do Trabalho para a solugdo de quaisgquer pendéncias decorrentes da Convengdo ou
Acordo ou Sentenca Normativa Prolatada.
Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - APLICABILIDADE

As condi¢des estabel ecidas no presente acordo aplicam-se ao Municipio de S8o José da Bela
Vista, observando-se o disposto no artigo 615 da CL T, ressalvadas condi¢es mais favoraveis

alcancadas por meio de Acordos Coletivos locais.
Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COLHEITA DO CAFE

As condic8es contratuais seréo gjustadas em contrato escrito sendo vedada em qual quer hipétese e sob pena de nulidade a
antecipacdo de duodécimo ou outro tipo de fracionamento de 13° salario e férias acrescidas de 1/3, nafolha mensal de sal&rio
ou semanal, a excegdo dos legal mente previstos.

Par agrafo Primeiro: Quando da colheita, o café sera entregue na lavoura ou no monte, fornecendo-se ao empregado, uma
ficha com a quantidade da respectiva producdo, bem como de seu valor.

Par agrafo Segundo: Os precos da colheita do café serdo ajustados por producdo e previamente no pé do eito, a época
oportuna, levando-se em consideracdo as condi¢des do talh&o, e deverdo ser inseridos na ficha de produgéo.

Paragrafo Terceiro: A medida alqueire de café ndo podera ultrapassar 60 litros, aferidos de acordos com as normas do
INPM.

Par agr afo Quarto: Quando da colheita do café a remuneragdo ndo podera ser inferior a diaria correspondente ao salério



normativo.

GALILEU DE OLIVEIRA MACEDO
Presidente
SINDICATO RURAL DE FRANCA

JAMIL COSTA LIMA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB.RURAIS DE SAO JOSE DA BELA VISTA



